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Huishoudelijk Reglement van Volleybalvereniging Ardea Heerhugowaard 

Afspraken om plezierig te volleyballen bij Ardea 

“SAMEN ZIJN WIJ ARDEA” 

Bij Ardea draait het om de liefde voor volleybal en het enthousiasme in het beoefenen van deze 
mooie sport. Ardea is een toegankelijke volleybal vereniging waarbij het clubgevoel centraal staat 
en iedereen meetelt. Jong of oud, talent of recreant, we hebben oog voor onze leden. 

We zetten ons er als vereniging samen met onze leden om een uitdagende, gezellige omgeving te 
creëren waarin iedereen zich thuis voelt. 

Wij dagen onze leden en teams uit om zich te blijven ontwikkelen vanuit plezier, betrokkenheid en 
saamhorigheid. Dat vraagt ook afspraken en richtlijnen zodat we als leden plezierig met elkaar om 
kunnen gaan, en om te weten wat leden en club van elkaar mogen verwachten. Daar voorziet dit 
huishoudelijk reglement zo goed mogelijk in. Dit reglement is ook een praktische uitwerking en 
invulling van de statuten van de vereniging. 

 
1 Lidmaatschap bij Ardea 

Een club is o.a. niets zonder leden. We hebben bij Ardea jeugdleden (jonger dan 18 jaar op 1 
oktober van het lopende verenigingsjaar), senioren leden, verenigingsleden (niet-spelende 
leden), ereleden (door het bestuur benoemd) en ondersteunende leden (donateurs). 

 

1.1 Aanmelden als lid  

De website beschikt over een aanmeldformulier en zorgt voor doorgifte. Bij Ardea kan een nieuw 
lid na drie trainingen nog zonder kosten opzeggen. 

Men wordt lid als het bestuur de aanmelding op basis van een aanmeldformulier accepteert. Een 
eventuele afwijzing legt het bestuur per mail uit aan de betrokkene.  

 

1.2 Opzeggen als lid  

Een lid zegt op via een mail aan de secretaris, die dit bevestigt. Opzeggen voor het volgende 
verenigingsjaar (1 juli - 30 juni) kan tot een kalenderweek na het publiceren van de Algemene 
Ledenvergadering, maar uiterlijk 1 augustus. Uiteraard is eerdere berichtgeving gewenst i.v.m. de 
team-/zaalindelingen (vóór 1 mei). Voor eventuele terugbetaling van contributie zie § 3.2. 

 

2 Volleyballen bij Ardea 
Ardea zet zich in om leden met plezier te laten volleyballen. 

 

2.1 Trainen 

Gedurende het speelseizoen (september tot en met april) zet Ardea zich in dat alle spelende leden 
een mogelijkheid hebben om ten minste 1x per week op een vast tijdstip de volleybalvaardigheden 
te trainen met een competente trainer in een geschikte accommodatie. Het bestuur bepaalt de 
aanvangsdatum en einddatum van de trainingsperiode. Tijdens de gebruikelijke feestdagen, de 
ALV en de schoolvakanties zijn er geen trainingen. 

Sommige teams zullen vaker willen trainen, langer door willen gaan, of aan incidentele (talenten-) 
trainingen mee willen doen. In overleg zoekt het bestuur daarvoor een mogelijkheid, tegen betaling 
per keer of een hogere contributie. 

 

2.2 Competities, toernooien en wedstrijden 

Het bestuur zet zich in om leden/teams die dat willen, te laten deelnemen aan competities, 
toernooien en wedstrijden. Daartoe is Ardea aangesloten bij de Nederlandse Volleybalbond 
(Nevobo). 

Voor geregelde en doorlopende competities voldoet het bestuur zo mogelijk de directe kosten 
vanuit de verenigingsgelden. Waar dit het geval is, blijkt uit het contributie-overzicht. Deelname 
kan op enige manier (in geld of in natura, zoals inzet van een auto) ook een extra bijdrage van de 
leden/teams vergen. Reiskosten komen altijd voor rekening van de desbetreffende leden. 
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Voor deelname aan competities e.d. gelden de regels van de Nevobo. Bij officiële wedstrijden 
kunnen spelers en teams sancties en boetes opgelegd krijgen. Dat dragen de betrokken spelers 
en teams zelf. Ontvangt de club de aanslag, dan zal de penningmeester de kosten doorberekenen 
aan de betrokkene(n). 

 

 

3 Algemene Ledenvergadering  
Eén keer per jaar vindt een Algemene Ledenvergadering (hierna te noemen ALV) plaats, voor de 
zomerstop. Zo nodig kan het bestuur of een groep senioren leden (minstens 10% van het 
ledenbestand) een Bijzondere ALV bijeenroepen. De leden ontvangen uiterlijk twee weken voor de 
ALV een uitnodiging met agenda en informatie. Een verslag van de ALV wordt uiterlijk een week na 
de vergadering verzonden naar alle leden. 

 

3.1 Besluiten ALV 

Zowel het bestuur als de leden kunnen voordragen van besluiten ter stemming op de ALV 
voordragen. De uitnodiging voor de ALV inclusief voorgestelde besluiten wordt uiterlijk twee weken 
voor de ALV aan de leden verstrekt.  

De gebruikelijke besluiten vergen een meerderheid in de ALV. Elk senioren lid heeft één stem, 
evenals de ouders/verzorgers/voogden per jeugdlid. Men moet persoonlijk aanwezig zijn om te 
stemmen of middels een volmacht. 

 

3.2 Benoeming bestuur 

De leden benoemen op de ALV een bestuur dat minimaal bestaat uit een voorzitter, secretaris en 
penningmeester. De leden delegeren het dagelijkse en strategische beleid aan dit bestuur. Na ten 
hoogste vier jaar treden bestuursleden af. Zij kunnen direct herbenoembaar/herkiesbaar zijn. Als 
er meer kandidaten zijn voor een bestuurlijke functie, dan vergt aanstelling door de meerderheid 
in de ALV. Stemmingen over personen gebeuren schriftelijk. 

Het bestuur kan zo nodig andere bestuursleden benoemen, en zich laten bijstaan door commissies. 

 

3.3 Benoeming kascommissie 

De leden benoemen op de ALV een kascommissie. Deze bestaat uit twee of meer meerderjarige 
leden (niet uit het bestuur), per nieuw verenigingsjaar benoemd door de ALV. Leden zijn direct 
herkiesbaar, maar men kan hooguit twee jaar aaneensluitend lid van de kascommissie zijn.  

 

3.4 Financiële verantwoording 

De penningmeester doet wat nodig is om de club financieel goed te laten functioneren, en houdt 
daarvan een gedegen administratie bij. De penningmeester legt zeker eens per jaar, tijdens de 
Algemene Ledenvergadering, rekening en verantwoording af. Uiterlijk twee weken voor deze 
vergadering kunnen de leden op enige manier beschikken over de financiële jaarstukken. De 
kascommissie controleert minstens één keer per jaar de kas, boeken en overige bescheiden. Dit 
gebeurt na afsluiting van het verenigingsjaar, en de commissie doet hiervan verslag op de ALV. De 
commissie heeft het recht naar eigen inzicht vaker te controleren. 

 

4 Financiën 

4.1 Contributie 

De leden betalen een contributie. Het bestuur stelt op de ALV de contributies voor het lopende 
verenigingsjaar voor, met afstemming voor de diverse soorten spelers. De penningmeester int de 
contributie en competitiegeld in twee termijnen per automatische incasso (oktober en januari). Zijn er 
verdergaande maatregelen nodig om de contributie te innen, dan verhaalt de penningmeester deze 
kosten op het lid in kwestie. Grove achterstand in betaling kan reden zijn voor schorsing als lid. 

 

4.2 Restitutie contributie 

Bij opzegging gedurende het seizoen of bij een speelpauze krijgt men alleen terugbetaling van de 
contributie in geval van een verhuizing, langdurige ziekte (ook blessures) of zwangerschap. Het lid 
moet dit direct melden bij de secretaris. De restitutie hangt af van het resterende of niet gespeelde 
volle kalendermaand van het seizoen en gemaakte kosten bij de Nevobo. 
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4.3 Overige inkomsten 

Bestuur en leden kunnen zich inzetten om ook op andere manieren geld voor de club te (laten) 
verwerven, met o.a. betaalde activiteiten (toernooien, acties), subsidies, donaties en legaten. 

 
5 Vrijwilligers 

Ardea functioneert niet zonder vrijwilligers die verantwoordelijke taken uitvoeren. Dat verdient 
waardering; spreek je waardering uit en steek zo nodig een handje toe om het werk te verlichten. 
Nog beter: neem ook een vrijwilligerstaak op je! Vele handen maken licht werk. 

 

Soms hebben vrijwilligers bepaalde vaardigheden of kennis nodig, of moeten zij aan zekere eisen 
voldoen. Denk aan trainers en scheidsrechters. Als de club behoefte heeft aan deze kwaliteiten, kan 
het bestuur onder voorwaarden de nodige scholing geheel of voor een deel vergoeden. 

 

6 Algemene omgangsvormen 
6.1 Fairplay 

Fair Play houdt in dat je speelt volgens de regels van de sport en je je eerlijk en sportief gedraagt. 
Fair Play is van belang in elke sport en dus ook bij ons in de vereniging. Op en naast het veld 
dient iedereen – van recreant tot topspeler, trainer of vrijwilliger – zich integer en respectvol te 
gedragen. De NEVOBO draagt Fair Play actief uit aan alle betrokkenen binnen het volleybal. Fair 
Play draagt namelijk bij aan een veilige en plezierige sportbeoefening.  

 

Bij Ardea draait het om de liefde voor volleybal en het enthousiasme in het beoefenen van deze 
mooie sport. Ardea is een toegankelijke volleybal vereniging waarbij het clubgevoel centraal staat 
en iedereen meetelt. Jong of oud, talent of recreant, we hebben oog voor onze leden.  
We zetten ons er als vereniging samen met onze leden voor in om een uitdagende, gezellige 
omgeving te creëren waarin iedereen zich thuis voelt.  
Bij je thuis voelen hoort ook dat je speelt in een team waarin je je prettig voelt. Dit kan een 
jongensteam, een meidenteam, een herenteam, een damesteam of een gemixt team zijn. Ook het 
omkleden in een kleedkamer die voor jou veilig en prettig voelt hoort daarbij.  
Als bestuur en trainers ondersteunen wij daarin als volgt. Is er een lid van Ardea die wil spelen in 
een team anders dan het initiële geslacht van dit betreffende lid dan zal enkel beoordeeld worden 
of dit betreffende lid qua niveau aansluiting vindt bij dit nieuwe team. Dit besluit is aan de trainers 
en de technische commissie.  
Mocht dit lid zich graag ook omkleden in de kleedkamer van het nieuwe team zullen we met het 
team in overleg gaan. Uitgangspunt van dit overleg is dat elk lid zich prettig voelt bij de gekozen 
oplossing. Ardea zal vervolgens op de trainings- en speelavonden zorgen voor een 
genderneutrale kleedkamer, een een-persoonskleedkamer. De overige kleedkamers zullen 
teamkleedkamers zijn.  
Op deze manier willen we elk lid een kleedkamer bieden waar ze zich prettig voelen.  

 
6.2 Kledingvoorschriften 

Alle teams in de Nevobo-competitie spelen de wedstrijden in een sporttenue met de kleuren en 
het logo van Ardea én een zwart sportbroekje, ook als zij gesponsord zijn. De kledingcoördinator 
kan hierover informatie verstrekken, o.a. de kosten en waar de kleding te verkrijgen is. Zijn er 
meer varianten van het sporttenue, dan speelt een team in een gelijke versie. De leden schaffen 
de kleding zelf aan en zorgen voor onderhoud.  Bij voorkeur spelen ook recreanten in de Ardea 
clubkleuren. 

 

Tijdens de training hoeft het wedstrijdtenue niet te worden gedragen. Lichaamsdelen rondom de 
torso dienen te bedekt te zijn. (lichaam zonder armen, benen, hoofd en nek) Leden kunnen hier 
direct op aangesproken worden en deelname aan de training kan ontzegd worden. 

 

6.3 Informatie-uitwisseling 

Om binnen de club de informatiestroom op gang te houden, hebben we een mailwisselingen en een 
website. 
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7 Uitzonderingen 

7.1 Waar dit reglement niet in voorziet, beslist het bestuur 

Dit reglement beschrijft in hoofdlijnen de manier om goed met elkaar om te gaan, wat leden en club 
van elkaar mogen verwachten en het ligt in het verlengde van de statuten. Het beschrijft niet elke 
mogelijke situatie. Zo nodig zorgt het bestuur voor aanvullende beslissingen. De inzet is, om 
plezierig te volleyen bij Ardea. Als het bestuur daarvoor van het reglement moet afwijken, dan kan 
dat. Het bestuur legt de beslissing vast en bevestigt deze per mail aan de betrokkene(n). 

 

7.2 Aanpassingen aan dit reglement 
Ieder jaar is het mogelijk om het reglement aan te passen. Leden kunnen een voorstel voor een 
wijziging sturen naar het bestuur. Alle voorstellen worden voorgelegd bij de ALV, waarna de 
aanwezige leden kunnen stemmen. Aangenomen voorstellen zijn geldig vanaf het volgende 
seizoen.     


